MAPA.

ESTRATEGICO

COMITE OLIMPICO DOBRASIL

4.RESULTADO

TORNAR E MANTER O BRASIL UMA POTENCIA OLIMPICA

A FIM DE ALCANCAR
O NOSSO OBJETIVO

+ Estruturacdo do
treinamento

+ Suporte financeiro

+ Apoio na participacdo
de competigdes

+ Programa de formacao

e transicdo de carreira

* Repasse financeiro
meritocratico e
transparente para
as Confederagdes

*» Suporte a evolugdo
organizacional

* Conhecimento
técnico especializado

« Uso eficiente
dorecurso

« Bom potencial
de retorno

+ Surpreender
* Inovar

» Prestacéo de contas

VN A
gl ATINGIR A 107 POSIGAO NOS SUSTENTABILIDADE IMAGEM DO ESPORTE
Bl JOGOS OLIMPICOS RIO 2016 Conquistar e manter OLIMPICO BRASILEIRO
Manter e crescer Conquistar o niimero de . “Orgulho Nacional” Time Brasil -
numero de medalhas em rgeci%lhasdel‘-n.ﬂdm;ns e "Referéncia Transformar a
medalhas nas modalidades & L8 manalidades Internacional” marca em uma
. olimpicas R .
modalidades que novas e —Aumentar a das mais valiosas
temos tradicao manté-las percepgao e do mercado
valor do Pais
IS A VN PaN PN
Aumentar Aumentar Aumentar Transformar mais Aumentar a
e manter emantero e manter atletas emidolos percepgao de
ondamero numero de o numero valordo COBe
de atletas modalidades || de finalistas das Confederagdes
classificados || classificadas Olimpicas
3.CLIENTES
APOIAR ATLETASE DAR SUPORTE SATISFAZER OS INSPIRAR A
TREINADORES DE AS ENTIDADES PATROCINADORES SOCIEDADE
ALTO RENDIMENTO ESPORTIVAS

+ Transparéncia
« Jogar limpo
« Perspectivas futuras

* Informacgéo de
prograsso

+ Participar

2.PROCESSOS

GESTAO OPERACIONAL

INTERNOS

GESTAOQ DE CLIENTES

INOVACAO

SOCIAIS
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Gerenciar os

Desenvolver e

Fomentara

Desenvolver o

Comunicar

recursos para as dar apoio aos maturidade Centro Olimpico a fungdo do
confederagdes atletas de alto profissional de Treinamento e COB, suas
de modo rendimento das entidades apoiar Centros de acoes e os
meritocratico esportivas Treinamento de resultados
e transparente alto rendimento obtidos
Melhorar a Fomentar o Auxiliar as Aperfeicoar os Promover o
eficiéncia dos esporte confederagées servigos de Olimpismo
processos olimpico no na identificacao ciéncia e saude

administrativos ambito escolar de atletas do esporte

Maximizar a
captacaode
recursos

Capacitar
gestores
esportivos

Desenvolver
treinadores
de alto
rendimento

Desenvolver
modelo de
Inteligéncia
Competitiva

Realizar acordos
internacionais

1.PESSOAS/APRENDIZADO

el Desenvolver

competéncias
estratégicas

Garantir que
dispomos das
pessoas certas
nas fungdes certas

Atrair e reter
talentos

1.4

Desenvolver
agestaodo
conhecimento

Melhorar a
comunicacao
interna

A EXECUTAR OS PROCESSOS ESTRATEGICOS

CAPACITAREMOS
O NOSSO PESSOAL




